PHP Developer

129-133 West 22nd Street
test@test.com

Phone : 212245-4606
Web : www.e-plugin.com

Riepilogo offerta

Postiricercati: 5

Termine ultimo : May 16, 2024
Published : Mag 16, 2024

Stato di impiego : A tempo pieno
Esperienza : Qualsiasi

Salary :

Genere : Male

Livello di carriera : Qualsiasi
Qualifica : MBA

Descrizione del lavoro

Oltre 4 anni di creazione di applicazioni/siti Web moderni in un‘agenzia digitale o in un ambiente di
consulenza Minimo 4 anni in HTML5 semantico e CSS3 e dimestichezza con i preprocessori Almeno 4
anni con JavaScript e competenza in almeno un framework JavaScript moderno (ad esempio React,
Vue.js, AngulardS), inclusa la capacita di lavorare con API remote e servizi Web di terze parti, caricare dati
in modo asincrono, comprendere la gestione dello stato, utilizzare Modelli JavaScript e visualizzazioni
dinamiche Comodo con il controllo della versione, preferibilmente Git Competente nelle metodologie e
nelle migliori pratiche di sviluppo del responsive design Deve essere legalmente autorizzato a lavorare
negli Stati Uniti senza la necessita della sponsorizzazione del datore di lavoro, ora o in qualsiasi momento
futuro

Istruzione ed esperienza

Ottima conoscenza di Java 8, microservizi, Spring-boot, sviluppo APl e AWS Competente nelle tecnologie
Core Java /J2EE e nel framework Spring. Esperienza nella programmazione in coppia

Gradito

Capacita di lavorare in modo indipendente, con supervisione e guida minime Esperienza nell'utilizzo di
Docker per creare pacchetti e distribuire applicazioni Web Esperienza con servizi Web e sistemi di
database basati su cloud (ad esempio AWS, Google Cloud, Microsoft Azure) Familiarita con la
programmazione lato server (ad esempio Node.js, Python) Esperienza nella personalizzazione dei sistemi
di gestione dei contenuti Esperienza di lavoro in un ambiente agile Background nell'esperienza utente e/o
nel design Coinvolgimento in progetti open source

Percorso di studio richiesto

MBA
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Compenso e altri benefit

As per company policy
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